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;Quée es el DID?

e Una mirada a la realidad partiendo de datos cuantitativos.
e No se ha utilizado un enfoque participativo.

e El proposito es proporcionar informacion para:
- Estimular un debate entre los agentes econdmicos implicados en el
desarrollo

- Favorecer el proceso de toma de decisiones a quienes tienen la
capacidad de decision o estan interesados en la promocion de los
distritos estudiados.

LU niversiclad Catdlica ; I
@ it . AMMDES @yrrorolil (IR

[
For g aias g




™\ Observatorio
\‘} Socio Econémico

OSEL Laboral

El Indice del DID

« Area de Anadlisis y el Modelo Interpretativo.
- Las bases del presente diagnéstico
- El desarrollo economico local: un enfoque teodrico.
- El macroentorno.
e Distrito de Comas; Puente Piedra y Ventanilla:
- Localizacion.
- Poblacion.
- Institucionalidad del gobierno local.
- Sistema de Infraestructura.
- Capital Humano y la oferta laboral
- El Tejido Empresarial por sectores.
- Las Empresas con potencial de desarrollo.
e Las Grandes Empresas en el area OSEL LN.

e Orientaciones para el desarrollo.
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Caracteristicas Generales de los distritos

e Distritos Periurbanos:
- Comas, distrito con tendencia urbana, consolidado.
- Puente Piedra y Ventanilla, en proceso, con creciente crecimiento y
presencia de migracion.
e Desarrollo de un tejido empresarial local. (53% de la PEA ocupada
labora en el distrito donde reside).

e El tejido empresarial esta constituido por Microempresas (97.9%)
y mas del 50% es informal tributaria y legalmente.

e Las grandes empresas con mas de 15 afos de funcionamiento son
las Empresas Industriales, las jovenes se dedican a prestacion de
servicios y comercio.
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Aspectos Teoricos

Sistemas locales
Sistema de Mediana/grandes | Redes localesde | con relevantes
Factor Microempresa || Proto-distrito empresas medianas/grandes factores de
de subsistencia localizadas empresas crecimiento
- enddgeno
Presencia de empresas No No @ Si Si
Buena Calidad del tejido
de empresas locales No Si No No Si
Nexos estructurales de
colaboracion entre dos tipos de
empresas No No No Si Si
Elaboracion: OSEL LN
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LIMA NORTE

Dinamica del Sistema Local

a) Buena calidad del tejido empresarial b) Baja calidad del tejido empresarial
(lider y empresas locales) y de Ila local y de colaboracion entre las lideres
colaboracion entre los dos: elevado nivel de y las empresas locales: bajo nivel de
crecimiento crecimiento
E firms population E firms population
-
I I /
Conpetitiveness L firms population Competitiveness » L firms population

A
Per capita Income Per capita Income
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Lima Metropolitana: Poblacion, 2005

Callao*
Lima Sur 7% Lima Norte
19% 28%
Lima Centro )
Lima Este
22%
24% * Sin Ventanilla

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. INEI. Censo 2005.
Elaboracién: OSEL Lima Norte
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Lima Norte
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, cOmo hemos crecido...

Poblacion y Tasa de Crecimiento, 1972-2005

Censos lea. Lima Norte Comas Pgente Ventanilla
Metropolitana Piedra

1972/04- junio 3,304,495 583,077 173,101 18,861 16,784

1981/12-julio 4,609,991 940,998 283,079 33,922 19,702

1993/11-julio 6,347,849 1,524,252 404,352 102,808 94,497

2005/18-julio al 20 A 8,064,311 2,231,083 468,932 211,312 252,907

Tasa de crecimiento

Fuente: INEI, 2005
Elaboraciéon: OSEL LN
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La densidad de nuestros distritos

Habitantes:
Los Olivos Ventanilla I ¥ 8.064 i
N ima , mi
zse er:]ag)j:nto Santa Rosa . 048 Lima Norte 2,231 mil
densidad ..  san I ¢ o0 MartindePorres 581 mil
Martin Comas 469  mil
- i
P. Piedra Los Olivos 208 mil
Los I 1631 Ventanilla 253 mil
%Ié\é%sendencia I 1258 Puente Piedra 211 mil
, 96 Carabayllo 196 mil
..y Ancon Comas I ¢
es el Independencia 183 mil
057
destrito de Carabayllo u Ancén 30 mil
menor Ancén | 0.10 Santa Rosa 10 mil
densidad
Lima Norte [

Lima Metropolitana

o
[ T

2 4 6 8 10 12 14 16 18
Fuente: INEI
-
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Lima Norte: IDH

4 0.6763
Ancon IDH: Indicador resumen de desarrollo
Carabayllo 0.6868 humano, mide el progreso medio de un
cComas 0.6987 pais midiendo tres aspectos basicos:

. El disfrutar de una vida larga y saludable,
Independenma 0.69395 medida a través de la Esperanza de Vida
Los Olivos 0.7061 al Nacer.

Puente Piedra 0.6726 El disponer de una educacién, medida a
través de la Tasa de Alfabetizacion de

Santa Rosa 0.6825 adultos y la Tasa de Escolaridad 5-18
anos

San Martin de Porres 0.7090

Tener un adecuado acceso a bienes,

Ventanilla medido a traves del ingreso familiar per
0.6860 capita

Fuente: PNUD, 2006

Lima Metropolitana 0.7075
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LIMA NORTE

Lima Norte

El Km. 22 de la Av. Tapac Amaru, y la Carretera Panamericana Norte.
. Mega Plaza, Royal Plaza,
Aglomeracmnes Mercado de Huamantanga principal abastecedor de alimentos de Lima Norte y el
mercado Caqueta,
Econémicas < Metro, Plaza Vea; ferias y paraditas dedicada al comercio minorista

Ripley Max, TOTTUS, Saga Falabella, Sodimac
Cinemark y Cineplanet; Cadena de Farmacias: Fasa, Incafarma, Centros de Estética
y Salud: Lain, De Paris, Oncosalud entre otros, Cadenas de comidas rapidas y
restaurantes como: Pardos Chicken, KFC, Bembos, Pizza Hut, Las Canastas, entre
otros

Lima \
Norte ( Infraestructura educativa: Universidad Catolica Sedes Sapientiae,
Universidad Cayetano Heredia, Universidad Cesar Vallejo, Universidad
Privada San Juan Bautista, Institutos Superiores Tecnoldgicos como
SENATI, y JesUs Obrero, Instituto de Idiomas como el ICPNA,
BRITANICO, CICEX, institutos y centros de formacion bancaria,

. - institutos de formacidn superior e instituciones educativas.
Servicios < Restaurantes campestres con inclusion de piscinas principalmente
ubicados en el distrito de Puente Piedra y el desarrollo de cabinas de

Internet.

Actividad turistico-recreacional: las playas y balnearios en los
distritos de Santa. Rosa, Ventanilla y Ancon, locales para turismo
interno local como restaurantes campestres y piscinas en Puente
\ Piedra y Carabayllo, los centros recreacionales de invierno y la

recreacion nocturna en el boulevard de Comas y Los Olivos.
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LIMA NORTE

Lima Norte

Empresas de fabricacion de muebles, confecciones,
metal mecanica y calzado.

Las instalaciones y superficies industriales se encuentran
ubicadas principalmente en &reas adyacentes a los ejes
de la Panamericana Norte, Av. Tupac Amaru y Néstor
Gambeta. En Gambeta predominan las plantas
industriales, mientras que en la Panamericana se logra
consolidar la industria liviana y se presentan procesos
crecientes de cambios predominando las actividades de
Norte comercio y servicios. La franja industrial de Lima Norte,
incluye la zona industrial de Infantas, y el parque
industrital de Ancon que se caracteriza por el desarrollo
de actividades de metal mecénica. Existen también la
presencia de grandes y medianas empresas industriales
diversas, como la refineria La Pampilla, Famesa,
Ladrillos Rex, Trébol, procesadoras de alimentos, y
otras.

Lima Industria
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LIMA NORTE

Area OSEL LN y el mundo del Trabajo....

Distribucion de la Poblacion,

Area Osel LN

Subempleados
200,448
48%

Por Horas
34,515
8.3%

L nversicdad Catdliean
=ecles '."'n:|1 e e

LENTOM
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Poblacién Total

933,151
PET
674,356
o Inactivos
417,608 256.750
100% ’
Ocupados Desempleados
376,345 41,263
90.1% 9.9%
Empleo Adecuado
175,894 Cesante
42.1% 32,149
7.7%
Por Ingresos
165,933
39.7%

Menores de 14 anos
258,795

Aspirante
9,114
2.2%

Fuente: Convenio MTPE-PROPOLI-UCSS. OSEL Lima Norte. Encuesta de Hogares-Especializada de Niveles de

MIMDES
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Empleo, 2005
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Puente Piedra

@"'ﬂ:”:hi ¢ i |1lr:ﬁ |l1|1:;tuI “ gLr:ElgPI:'EA MMES p R O p O LI :} = L




L2 Observatorio
\‘) Socio Econémico
oseL Laboral

LIMA NORTE

Puente Piedra

Carabayllo
La densidad

g'%%”ga a Puent 9.5% de la Poblacion
habitantes por _ de Lima Norte
Km?2- Ventanilla 211’ 312

2.6% de la Poblacion
de Lima Metropolitana
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LIMA NORTE

Puente Piedra: Los Flujos Migratorios

Puente Piedra: PET segun lugar de Nacimiento, 2005
(en miles de habitantes)

Es el distrito que ha
crecido con mayor
85- 89 fuerza tanto en
términos relativos como

75-79 en absolutos.

65-69

55-59

45 - 49

Mayor concentracion

—
| de migrantes entre
| los 30-50 afios de
| | | edad
|

35-39

25-29

14-19

O Mujer E Hombre
O Mujer O Hombre

Fuente: Convenio MTPE — PROPOLI-UCSS. OSEL LN. Encuesta de Hogares
Especializada de Niveles de Empleo, 2005
Elaboracion: OSEL Lima Norte
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LIMA NORTE

Puente Piedra: El Capital Humano y la Oferta Laboral

Puente Piedra Lima Metropolitana

Total Varones | Mujeres Total Varones Mujeres

A. Poblacion y Fuerza de Trabajo
Poblacion Total 211,312 106,046 105,266 8,222,208 4,025,272 4,196,936
Poblacion en Edad de Trabajar 148,879 74,069 74,810 6,140,934 2,966,071 3,174,863
Poblacion Economicamene Activa 97,044 60,210 36,834 3,837,372 2,175,169 1,662,203
Ocupados 88,493 55,694 32,799 3,400,312 1,965,380 1,434,932
Desocupados 8,551 4,515 4,036 437,060 209,789 227,271
Poblacion Inactiva 51,836 13,944 37,892 2,303,562 790,122 1,513,440

Indicadores (en porcentajes)

Tasa de actividad 65.2 51.0 62.5 51.0
Ratio Empleo /poblacion 59.4 . 44.7 55.4 66.3 44.7
Tasa de desempleo i 8.8 7.5 11.0 9.6 13.7

En su estructura de trabajo,

Fuente: Convenio MTPE — PROPOLI-UCSS. OSEL LN. Encuesta de Hogares son los hombres la principal
Especializada de Niveles de Empleo, 2005 fuerza laboral
Elaboraciéon: OSEL Lima Norte
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LIMA NORTE

PEA segun niveles de empleo

Tasa de empleo
adecuado

3.8 l

Tasa de desempleo

5.4
Subempleo por
horas
46.2
25 Sub_empleo por
ingresos
Puente Lima
Piedra Metropolitana

Fuente: Convenio MTPE — PROPOLI-UCSS. OSEL LN. Encuesta de Hogares
Especializada de Niveles de Empleo, 2005
Elaboracién: OSEL Lima Norte
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PEA SEGUN DEMOGRAFICA

Puente Piedra Lima Metropolitana (p)
Rango de edades . .
Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
De 14 a 24 13.6 9.0 22.6 11.2 10.8 22.0
De 25 a 44 35.1 21.3 56.4 31.3 24.1 55.4
De 45 a 54 9.6 4.9 14.5 8.2 5.7 13.9
b5 a mas 4.5 2.0 6.5 5.9 2.1 8.6
Total 62.8 37.2 100.0 56.7 43.3 100.0

Fuente: Convenio MTPE — PROPOLI-UCSS. OSEL LN. Encuesta de Hogares
Especializada de Niveles de Empleo, 2005
Elaboracion: OSEL Lima Norte
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PEA Segun Nivel Educativo

Puente Lima
Nivel Educativo . Metropolitana
Piedra
(p)

Hasta Estudios Primarios Incompletos 7.4 4.9
Primaria Completa y Secundaria Incompleta 27.5 17.5
Sec. Completa y Superior Incompleta 51.9 51.9
Sup. No Universitaria Completa 8.1 12.3
Sup. Universitaria Completa ! 4.9 13.5
Cifras relativas 99.8 100.0

Fuente: Convenio MTPE — PROPOLI-UCSS. OSEL LN. Encuesta de Hogares
Especializada de Niveles de Empleo, 2005
Elaboracion: OSEL Lima Norte
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Poblacion Ocupada segun ramas de actividad, 2005

Las actividades de

33.2% Comercio son las mas

28.6% importantes en el distrito
. Puente Piedra
Extractivas Industria L,
Construccion c . Servicio No Servicio
Manufacturera omercio ervicio vici

Personal
Personal

Fuente: Convenio MTPE — PROPOLI-UCSS. OSEL LN. Encuesta de Hogares

Especializada de Niveles de Empleo, 2005
Elaboracion: OSEL Lima Norte
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PEA Ocupada: Grupos Ocupacionales

. Puente Limq
Grupo Ocupacional . Metropolitana
Piedra
(p)
Profes., técnico, gerente, administ., funcionario 9 20.4
Empleados de oficina 5.6 8.3
Vendedor 22.9
Agricultor, ganadero, pescador, minero, cantero 0.9 0.7
Artesano y operario @ 19.5
Obrero jornalero 4.4 2.8
Conductor 8.5 7.1
Trabajador de los servicios 11.5 13.8
Trabajador del hogar 4.8 4.5
Cifras relativas 100.0 100.0
Cifras absolutas 88,493 3,400,312

Fuente: Convenio MTPE — PROPOLI-UCSS. OSEL LN. Encuesta de Hogares
Especializada de Niveles de Empleo, 2005
Elaboracion: OSEL Lima Norte
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PEA Ocupada segun Estructura de Mercado

Puente Lima
Estructura de Mercado ) Metropolitana
Piedra
(p)
Sector publico 3.5 7.6
Sector privado (incluye empleadores) 51.9
Microempresa (2 a 9 trab.) 22.7 21.4
Pequefia empresa (10 a 49 trab.) 14.9 13.4
Mediana y grande (50 a mas trab.) 11.4 17.1
Independiente 36.1 31.8
Profesional técnico o afin 2.0 3.1
No profesional no técnico 28.7
Trabajador familiar no remunerado 6.4 3.9
Trabajador del hogar practicante otro 2.0 4.9
Cifras relativas 100.0 100.0
Cifras absolutas 88,493 3,400,312

Fuente: Convenio MTPE — PROPOLI-UCSS. OSEL LN. Encuesta de Hogares
Especializada de Niveles de Empleo, 2005
Elaboracion: OSEL Lima Norte
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Mediana de Ingresos segun rama de actividad

S/.550
459

Hogares

Personales
o S/.898
Servicios
Personales S/.716
Comercio

Construccion

S/.520

Manufacturera . .
B Lima Metropolitana
S B Puerte Piecra

Fuente: Convenio MTPE — PROPOLI-UCSS. OSEL LN. Encuesta de Hogares
Especializada de Niveles de Empleo, 2005
Elaboracion: OSEL Lima Norte
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Composicion de la PEA Ocupada Informal

Resto

TENR

Independiente No
Profesional

Microempresa

Puente Piedra Lima Metropolitana

Fuente: Convenio MTPE — PROPOLI-UCSS. OSEL LN. Encuesta de
Hogares Especializada de Niveles de Empleo, 2005
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PP: Movilidad Laboral de la mano de obra local

Puente
Piedra

Ingreso: S/. 610
Yy

K

LY
(S
2 5
£

48%
Ingreso: S/. 731

Resto de

Lima
Fuente: Convenio MTPE — PROPOLI-UCSS. OSEL LN. Encuesta de Hogares
Especializada de Niveles de Empleo, 2005
Elaboracion: OSEL Lima Norte
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Puente Piedra: Tejido Empresarial

En su mayoria

Tamafo de la empresa Industrial Comercio | Servicio y otros Total— son
Mictoempresa 487 4792 1,725 wgg>admimstradas
Empresa Individual 175 1,661 437 2273 por mujeres
Microempresa: 2 2 4 259 2,820 1,045 4,124
Microempresa: 529 53 311 243 607
Pequefia empresa: 10 a 49 62 34 124 220
Mediana y gran empresa: 50 a mas* 9 11 20
Total 558 m 7,244
_ _ o o En promedio
E:.Iaebnc:reagc())nnvgglgl_l\/gglz Kj;l;OPOLI-UCSS. OSEL LN. Encuesta de Unidades Econ6micas en Establecimiento, 2006 Servicios :irzg(;?a?éores

Nota Técnica:
*Cifras tomadas del DUEE. Actualizado al marco de la EUEE
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comerclo

RopaFarmacia g9

V_R Electrodomeésticos Ferreteria
Libreria
Lubricentros
Muebleria
Bodegas
56.2%

Fuente: Convenio MTPE — PROPOLI-UCSS. OSEL LN. Encuesta de Unidades Econémicas en Establecimiento, 2006
Elaboracién: OSEL Lima Norte

Nota Técnica:

*Cifras tomadas del DUEE. Actualizado al marco de la EUEE
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Lugar de Compra de Materia Primas

1.2%
19.0%

2 lugares

79.8%

Un lugar

Fuente: Convenio MTPE — PROPOLI-UCSS. OSEL LN. Encuesta de Unidades Econémicas en Establecimiento, 2006
Elaboracién: OSEL Lima Norte

Nota Técnica:

*Cifras tomadas del DUEE. Actualizado al marco de la EUEE

Lriversicdad Catdhies ; MIMDES rll)_
@ oo . MR proPOLI IR

f e T o FF
Py e e Sy




L2 Observatorio
‘/ Socio Econdmico
oseL Laboral

LIMA NORTE

Serviclos

Esparcimiento Internet
Sonido 4.9%

Hostales 5.2%

17.1%

Atencion
Meédica
Peluqueria
Colegios Restaurantes
Fuent’e: _Convenio MTPI_E - PROPOLI-UCSS. OSEL LN. Encuesta de Unidades
Claboracien: OSEL Lima Nore 11.5%

Nota Técnica:
*Cifras tomadas del DUEE. Actualizado al marco de la EUEE
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LIMA NORTE

Industria

Otros Carpinteria
31%

Fuente: Convenio MTPE — PROPOLI-UCSS. OSEL LN. Fabrlcas

Encuesta de Unidades Econdmicas en Establecimiento, COStU I'a
2006

Elaboracion: OSEL Lima Norte 23%

Nota Técnica: 19%
*Cifras tomadas del DUEE. Actualizado al marco de la

EUEE
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L2 Observatorio
©

Fomentar la Asociatividad en las unidades econdmicas de
los analizados

= del empresario es importante pues se

relaciona directamente con la actividad empresarial que
realiza .

Los empresarios acuden de manera bastante irregular a
pedir
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Existen actividades que frenan la capacidad de

de las empresas de los distritos principalmente las de una
precaria  infraestructura tanto comercial como
profesional.

El conocer el entorno y los nuevos del

Estado permitiran dar luces del quehacer a las empresas
en estudio

En cuanto a los y administrativos existen
muchos que condicionan la actividad de creacion vy
mantenimiento de las empresas

iy Gt N o MIMDES

Hl‘l]l""! Hil‘ Mo ELIROPEA Y

>

ProOPOLI {II?

f e T o FF
Py e e Sy




™\ Observatorio
\‘} Socio Econémico

0SEL Laboral

Puente Piedra Fomentar la asociatividad entre actores del sector
servicios principalmente los dirigidos a servicios turisticos.
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Para todos los distritos. Fomentar la cultura emprendedora, con una
incidencia especial en los entornos educativos. Para ello es necesario
realizar una difusion en los niveles de ensefianza primaria y secundaria
para despertar y orientar el espiritu emprendedor, y en la ensefanza
superior para mostrar la alternativa de la creacion de una empresa
como una alternativa profesional de futuro. Por ello es necesario que
tanto las universidades como institutos superiores y los colegios
iImpartan cursos que ayuden a la poblacion a incentivar el desarrollo de
iIdeas que a la larga se conviertan en proyectos y luego en empresas
productivas
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En los tres distritos, los empresarios buscan muy poco a las entidades
financieras para la busqueda de crédito-. Aun asi, se deben buscar férmulas
gue amortiglen las barreras que impiden o dificultan el acceso a los canales
de financiacion, para que el mayor numero de proyectos viables, solidos y

maduros puedan convertirse en realidad
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Potenciar el desarrollo de empresas con productos Yy servicios
competitivos (en Comas y Puente Piedra las avocadas a los servicios de
recreacion en familia y para jovenes y en Ventanilla potenciar las
empresas cercanas a las playas y también el turismo interno
principalmente en la zona de los humedales) que provean productos o
servicios que respondan a las necesidades de las empresas de nueva

creacion y a la vez determinen la satisfaccion del cliente

Favorecer el acceso a la sociedad de la informacion y a las nuevas
tecnologias a empresas como hemos visto nuestros distritos se han
desarrollado su actividad al margen de las mismas, con lo que se
enfrentan a una situacion de desigualdad competitiva en un contexto
global
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Informar a los empresarios sobre las oportunidades que se tienen ante
la firma de acuerdos internacionales a fin de que estos valores las
posibilidades de mejoramiento.

Los gobiernos locales deben apoyar a la empresa de caracter familiar,
por su mayor predisposicion a continuar en el mercado
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Puente Piedra y Ventanilla: tomar como ejemplo el trabajo
realizado en Comas a fin de mejorar los procesos de
formalizacion de empresas.

Para todos los distritos: Agilizar la respuesta y los
procedimientos para las nuevas actividades o las nuevas

situaciones empresariales
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Contactenos:

Teléfono: (51-1) 533-8000 Anexo 239
Correo Electrénico: osel@ucss.edu.pe
Pagina Web: www.ucss.edu.pe/osel

Direccion: Esq. Globo Terragueo con Galileo s/n
Urb. Sol de Oro. Los Olivos-Lima, Perd.
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